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AVIS DE RECRUTEMENT
Entreprise : NETBYUS
Poste : Community manager H/F
Pays de Travail : Lomé, Togo

Contexte :
Nous recrutons un Community Manager talentueux et passionné pour rejoindre notre équipe ! Vous travaillerez sur des projets innovants et contribuerez à développer l'image de marque de nos solutions numériques.
Au sein de notre équipe vous serez rattaché(e) à notre Responsable Marketing, vous aurez pour rôle de développer et animer la présence de l’entreprise sur les réseaux sociaux afin de renforcer la notoriété de la marque, créer de l’engagement avec les communautés, et valoriser les clients et les actions terrain à travers des contenus digitaux attractifs. Vous aurez l'opportunité de grandir et d'évoluer dans un cadre stimulant et dynamique.
Entreprise :
NetByUs est une entreprise, de services numériques proposant une gamme de services incluant l’édition de logiciels en mode SaaS, le consulting et les services d’infrastructure informatique. 
Missions principales :
· Création et publication de contenus
· Gestion du référencement SEO-SEA
· Élaboration de calendrier éditorial aligné avec les temps forts de l’entreprise
· Interaction avec les communautés
· Identifier les personnes cibles et adapter les messages en fonction des canaux et des audiences.
· Participation à des déplacements pour réaliser des vidéos avec les clients, collaborateurs (témoignages, interviews, coulisses)
· Proposer des idées créatives pour dynamiser la communication
· Analyser les performances des publications (engagement, portée, croissance)

Profil recherché  
· Diplôme et expérience :
 Niveau Bac 3 en Communication Digitale, Marketing Digitale avec une expérience de minimum 2 ans sur un poste similaire. 
· Compétences attendues
· Maîtrise du marketing digital et des stratégies relatives aux réseaux sociaux (Instagram, Facebook, LinkedIn, TikTok, etc.) 
· Notions de base en SEO et en algorithmes des plateformes sociales
· Création de contenus visuels et vidéos (Canva, CapCut, Adobe Express…) adaptés aux réseaux sociaux 
· Utilisation d’outils de planification et d’analyse
· Excellentes compétences en communication écrite et orale.
· Expérience démontrée dans l’élaboration de plans et de campagnes marketing
· Sens aigu du marketing, étayé par des indicateurs
· Expérience en marketing automation et avec les outils ERP, CRM

Le + qui fait la différence :
· Capacité à travailler en équipe 
· Disponibilité à voyager
· Nationalité Togolaise et résidence à Lomé
· Être intègre, et réagir positivement aux commentaires 
· Connaissance de l'anglais serait un atout 
· Force de proposition
· Sens de la responsabilité, fiabilité et respect de la hiérarchie
· Capacité à aller chercher de l'information et à travailler en autonomie

· Langues :
La maitrise de l’anglais serait un atout
Dossier à fournir et délai :
Envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation, copies des diplômes, preuves d’expériences professionnelles) en un seul fichier PDF à l'adresse : recrutement@netbyus.com avant le 15 Septembre 2025

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de recrutement.
#LetsGrowTogether #NoWahalaTeam 
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