PROJECT MANAGEMENT

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
N/Réf: ..........

ENTRE

La Société de Développement de Projets

ET

SDP SA
Cabinet d’Ingénierie et de Consulting en Management de Projets - Société Anonyme au capital de 100.000.000 FCFA
Tél: +229 20 21 23 01 - Siege Social : ILOT 1354 Parcelle H, Cadjechoun Cotonou-BENIN

RCCM: RB/COT/20 B 26586- IFU: 3202011357451 | Jp———
QPRINCE2 31/07/2024

Poople sows o @) AXELOS

E-mail : contact@sdperoupe.com Web : www.sdpgroupe.com
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ENTRE-LES SOUSSIGNES

La Société de Développement de Projets (SDP), Société Anonyme au capital de 100.000.000F
CFA ayant son si¢ge a Cotonou- BENIN, 560 Ilot 1354 Parcelle H, Cadj¢houn, immatriculée au
Registre du Commerce et du Crédit Mobilier sous le numéro RB/COT/20 B 26586 N° IFU :
3202011357451, T¢él: +229 20 21 23 01, email : contact@sdpgroupe.com, prise en la personne de
son représentant légal, Monsieur Georges ALE

Ci-apres dénommée I’ « Employeur »
Y

D’UNE PART

Ci-apres dénommé '« Employé »

D’AUTRE PART

Les deux, Ci-aprés dénommés « Les parties »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

CECI EXPOSE IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Engagement

ARTICLE 2 : Durée du contrat

ARTICLE 3: Obligation de PEmployé

ARTICLE 4 : Rémunération

ARTICLE 5 : Avantages et Droit de congés

ARTICLE 6 : Absence pour maladie

ARTICLE 7 : Frais de Mission
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ARTICLE 8: Clause de confidentialité

ARTICLE 9 : Respect de la réglementation interne

ARTICLE 10 : Modification du contrat de travail

ARTICLE 11 : Législation applicable

ARTICLE 12 : Résiliation

ARTICLE 13 : Retour des matériels aprés rupture

ARTICLE 14 : Réglement des différends

ARTICLE 15 : Enregistrement

Fait en trois (03) exemplaires originaux

Fait 2 Cotonou, le .... /...... /2024

L’Employé L’Employeur

Président Directeur Général

Visé et enregistré souslen® ................ MTFP/DGT/DRPDS/SRIdu ............. 2024

Le Directeur Général du Travail
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