
ENTRERPISE FOOTER 

Le clic sur le bouton ppublier une offre doit redirigier sur l’interface mais avec comme restriction se 

connecter avant de publier l’offre 

 

Page consultance et talent 

Proposez des chiffres fictifs pour les donnees stats 

 

Page a PROPOS / DECOUVRIR NOS BU 

Au over les logos deviennent gris et pal ce n’est pas efficace, revoir le rendu au over  

 

Page connexion  

Les messages de notifications d’erreur : 

Rendre plus visible les boutons en vers en ajoutant de la graisse 

 

Message en haut en alerte :  

Bienvenue sur votre espace talent : Votre compte n’est pas encore actif. Veillez à completer votre 

profil pour que l’admistateur netBYus puisse le valider (activation automatique sil fourni les 

documents necessaire) 

 

 

Modifer le profil en Completer le profil (si on ne peut pas mettre sa photo pourquoi le message 

d’alterte dit que ca augmente les chances ? il faut revoir l’approche) 

Faire en sorte que le clique sur l’icone puisse créer l’action derrier le bouton changer d’avatar 

 

Niveau de formation : Que veut dire intermediaire ? Les types de formation generalement c’est 

Terminale , Bac, Bac+ 1, Bac + 2, Bac+ 3 ; Master 1 ; Master 2 ; Master, Bachelor ou MBA, Doctorat 

 

Je ne peux pas ajouter le cv et ca ne me donne pas la raison  

Profil : des champs pre remplis avec des informations mais pourquoi ? 

Revoir les champs de disponibilité 

Langue que vous parlez 

Probleme avec la date de naissance 

J’enregistre experience et ca me raene sur basique au lieu de me ramener sur experience 

J’ai cre une experience et ca a enregistre deux fois alors que la premiere fois il y avait une erreur 



Confidentialité du profil pour qui et confidentialite du cv pour qui ? 

Message je recois de message mais est ce que je peux en avoir ?  

Pourquoi je ne peux pas initier une discution par messagerie avec l’admin 

Je ne peux pas quitter trouver un emploi et revenir sur tableau de bord 

 

La premiere action d’une societe c’est de trouver un talent et ensuite de publier une offre 

Il faut trouver ou mettre le bouton se deconnecter et non obiger a venir forcemment sur le tableau 

de bord 

Remplacer candidat par talent 

 

Quand je clique sur voir le cv il y a quand meme des infos qui me permet d’en savoir plus sur le 

candidat alors qu’on voudrait anonymiser 

Au niveau de mes offres d’emploi je dois avoir opportunité de créer 

Que veut dire postuler sur ? je ne comprends pas ce champs 

Pourquoi offre d’emploi me renvoi sur favoris 

Questions personnalise comment ça marche ? est a la creation de l’offre ou c’est pre enregristre et on 

selectionne 

Pour déconnection afficher un message de confirmation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENTREPRISE - Footer : 

• Le clic sur le bouton "Publier une offre" doit rediriger vers l'interface de publication de l’offre, 

mais avec la restriction de se connecter au préalable avant de pouvoir publier l'offre. 

Page "Consultance et Talent" : 

• Proposez des chiffres fictifs pour les données statistiques. 

Page "À propos / Découvrir nos BU" : 

• Au survol des logos, ceux-ci deviennent gris et pâles, ce qui n’est pas très efficace. Revoir 

l’effet au survol pour un meilleur rendu. 

Page de connexion : 

• Les messages de notification d’erreur : 

o Rendre les boutons plus visibles en augmentant leur épaisseur (mettre en gras). 

Message d’alerte en haut : 

• "Bienvenue sur votre espace talent : votre compte n’est pas encore actif. Veuillez compléter 

votre profil pour que l’administrateur NetByUs puisse le valider (activation automatique si les 

documents nécessaires sont fournis)." 

• Modifier "Modifier le profil" en "Compléter le profil". Si la photo de profil n'est pas 

obligatoire, pourquoi le message d'alerte indique-t-il que cela augmente les chances ? Il faut 

revoir l'approche. 

• Permettre que le clic sur l'icône crée l’action derrière le bouton "Changer d’avatar". 

Niveau de formation : 

• Que signifie "Intermédiaire" ? Les niveaux de formation sont généralement : Terminale, Bac, 

Bac+1, Bac+2, Bac+3, Master 1, Master 2, Bachelor, MBA, Doctorat. 

• Je ne peux pas ajouter mon CV, et aucune raison ne m'est donnée. 

Profil : 

• Pourquoi certains champs sont préremplis avec des informations ? Revoir ces champs pour 

plus de cohérence. 

• Revoir les champs de disponibilité. 

• "Langues parlées", problème à corriger avec la date de naissance. 

• Lorsque j'enregistre une expérience, cela me renvoie à la section "Basique" au lieu de 

"Expérience". 

• J'ai créé une expérience, et elle a été enregistrée deux fois, alors que la première fois il y avait 

une erreur. 

Confidentialité : 

• Clarifier à qui le profil et le CV sont visibles. 

Messagerie : 



• Je reçois des messages, mais est-ce que je peux en envoyer ? 

• Pourquoi je ne peux pas initier une discussion par messagerie avec l'administrateur ? 

Navigation : 

• Je ne peux pas quitter la section "Trouver un emploi" et revenir au tableau de bord 

directement. 

Actions : 

• La première action d'une entreprise devrait être de chercher un talent, puis de publier une 

offre. 

• Le bouton "Se déconnecter" devrait être plus accessible et ne pas nécessiter un passage 

obligé par le tableau de bord. 

Autres ajustements : 

• Remplacer le terme "Candidat" par "Talent". 

• Lorsque je clique sur "Voir le CV", certaines informations me permettent de connaître le 

candidat, alors que nous souhaitons anonymiser ces données. 

• Dans la section "Mes offres d’emploi", il devrait y avoir la possibilité de créer une nouvelle 

offre. 

• Que signifie "Postuler sur" ? Ce champ n'est pas clair. 

• Pourquoi "Offre d'emploi" me redirige-t-il vers "Favoris" ? 

• Pour les questions personnalisées, comment cela fonctionne-t-il ? Est-ce lors de la création de 

l’offre ou est-ce préenregistré et à sélectionner ? 

• Pour la déconnexion, afficher un message de confirmation. 

 


