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Déroulement proposé de la cohorte - 10 jours

Ce document propose une vision concréte, jour par jour, de la maniére dont les 3 pdles
techniques, la gestion de projet, l'entrepreneuriat et le projet fil rouge peuvent s'articuler sur les
deux semaines de programme, ainsi que des modalités de remise des attestations. C'est une
proposition de travail, a ajuster selon les disponibilités réelles des 8§ intervenants et le retour de
la direction.

Rappel du cadre : 5 jours/semaine, 9h00—14h00 (5h/jour), cohorte de 15 a 25 étudiants répartis
en équipes de 4 a 5 personnes pour le fil rouge.

Logique générale

La semaine 1 sert a faire tourner la cohorte sur les 3 pdles techniques (un pole par jour), chaque
atelier alimentant directement le projet fil rouge plutot que de rester théorique. La gestion de
projet n'est pas un pole a part : elle est introduite dés le jour 1 comme méthode de travail, et
vécue au quotidien pendant le sprint.

La semaine 2 est presque entiérement consacrée a la réalisation du projet en équipe, avec les
mémes intervenants qui passent d'un rdole de formateur a un role de mentor. Le dernier jour
concentre restitution, talk entrepreneuriat, délibération et remise des attestations.

Le fil rouge n'est donc pas un projet posé€ aprés coup en semaine 2 : il démarre des le jour 1
(choix du théme, formation des équipes) et se nourrit progressivement de chaque pdle
découvert.

Semaine 1 : Découverte des poles + lancement du fil rouge

Jour 1 : Accueil, écosystéme IT et méthode de travail

e Accuell, présentation de NETBYUS et du programme.

e Panorama du secteur numérique (contexte béninois et global), présentation des 3 pdles
techniques et de leurs intervenants respectifs.

e Introduction a la gestion de projet comme méthode de travail (organisation d'équipe
simple, suivi d'avancement) : pas un cours théorique isolé¢, mais le mode de
fonctionnement que les équipes vont utiliser dés aujourd'hui pour le fil rouge.

e Constitution des équipes (4 a 5 étudiants), en veillant & mixer les profils.

e Présentation du brief du fil rouge : un théme ou une liste de thémes au choix (ex. une
application ou un site répondant a un besoin concret local), sans démarrage technique
ce jour-1a, 1'objectif est que chaque équipe reparte avec une idée a affiner.
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Jour 2
[ ]

Jour 3

Jour 4 :

Jour 5:

: Pole Développement web/mobile

Présentation métier : front-end, back-end, architecture, tests, bases de données.

Atelier pratique : découverte de l'environnement de développement, premiers pas
guidés (gestion de versions, structure d'un projet simple).

Lien fil rouge : chaque équipe identifie la brique technique de base de son projet.

: Pole UI/UX et design

Présentation métier : conception centrée utilisateur, principes de design d'interface.
Atelier pratique : wireframing rapide avec un outil gratuit.

Lien fil rouge : chaque équipe esquisse les premiers écrans ou l'expérience utilisateur
de son projet.

Péle Systémes, réseaux, cloud, infrastructure (incl. sécurité)

Présentation métier : notions de cloud, infrastructure, déploiement, bonnes pratiques de
sécurité de base.

Atelier pratique : mise en situation simple d'hébergement/déploiement d'une
application.

Lien fil rouge : chaque équipe réfléchit a comment et ou son projet pourrait &tre
déployé.

Lancement officiel du sprint

Chaque équipe consolide son brief, finalise son plan de travail (en s'appuyant sur la
méthode de gestion de projet vue le jour 1) et répartit les roles pour le sprint a venir.

Lancement officiel du sprint : brief détaill¢ validé pour chaque équipe.

A Tl'issue de la semaine 1, chaque étudiant a vu les 3 pdles techniques, et chaque équipe a une
idée de projet validée, une ébauche d'interface, une idée de déploiement et un plan de travail.

Semaine 2 : Réalisation du projet et restitution

Jours 6 a 8 : Sprint de réalisation

Travail en équipe en autonomie encadrée : les 8 intervenants tournent en mode
mentorat, selon les besoins exprimés par les équipes (un besoin dev, un besoin UX, un
besoin infra...), plutdt que de rester assignés a leur seul pdle.

Un point d'étape collectif rapide en fin de journée (10—-15 minutes) pour signaler les
blocages.
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Jour 8 : revue a mi-parcours avec un mentor senior par équipe : feedback structuré,
ajustements, début de préparation du pitch.

Jour 9 : Finalisation

Derniers ajustements techniques et visuels.

Préparation et répétition du pitch de restitution (5 a 10 minutes par équipe + support
visuel simple).

Répétition générale devant un mentor, avec retours rapides.

Jour 10 : Restitution finale, talk entrepreneuriat et remise des attestations

Matinée : présentation de chaque projet devant un jury mixte (NETBYUS + ESGIS),
suivie de questions courtes. Critéres suggérés : fonctionnement du projet, qualité de la
présentation, travail d'équipe, pertinence par rapport au brief. Le jury inclut au moins
un représentant de I’ESGIS, présent physiquement.

Talk entrepreneuriat (environ une heure) : un entrepreneur du numérique local vient
échanger avec la cohorte, une fois que chaque étudiant a une idée concrete de ce
qu'implique construire un produit : le moment est plus percutant ici qu'en tout début de
programme.

Délibération du jury en parallele du talk ou juste apres, sans créneau d'entretiens
individuels planifiés : les échanges sur l'orientation se font de facon informelle, tout au
long de la journée, avec les mentors dont les étudiants gardent les contacts au-dela du
programme.

Cérémonie de cloture : remise des attestations (voir ci-dessous), moment convivial avec
une collation légere, en présence de I’ESGIS.

La journée enticre est donc pensée comme un temps fort unique (restitution, talk, remise) plutot
que découpée en créneaux cloisonnés, ce qui laisse aussi de la place a des échanges spontanés
entre ¢tudiants, mentors et intervenants.

Remise des attestations : proposition concreéte

Moment : en cloture du jour 10, juste aprés la restitution des projets, le talk
entrepreneuriat et la délibération du jury : pas de cérémonie séparée a une autre date,
pour garder un seul temps fort et limiter la logistique.

Forme : attestation nominative (format A4), mentionnant le nom de I'é¢tudiant, les dates
du programme, les 3 poles techniques abordés ainsi que la sensibilisation a la gestion
de projet et a l'entrepreneuriat, l'intitulé du projet réalisé en équipe, et la mention «
participation » : pas de notation chiffrée, cohérent avec une évaluation continue non
académique.
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e Signature : responsable de NETBYUS (référent pédagogique ou dirigeant), avec co-
signature d'un représentant de I’ESGIS présent ce jour-1a, pour renforcer la valeur
institutionnelle du document.

e Remise : en main propre, une a une, par un responsable de NETBYUS et un
représentant de I’ESGIS: un geste simple mais qui valorise le parcours
individuellement plutét qu'une remise groupée anonyme.

e Version numérique : un exemplaire PDF signé envoy¢ par email a chaque étudiant,
réutilisable directement dans un dossier de candidature a un stage.

e Communication conjointe : puisque I’ESGIS est présente et que 1'événement sera
vraisemblablement communiqué par les deux parties, il est utile de convenir a l'avance
de ce qui sera publi¢ (photos, publications institutionnelles) et par qui, pour que la
communication de NETBYUS et celle de I’ESGIS restent alignées plutét que
redondantes ou contradictoires.

%Y’ Let's grow together



