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Plan d'Amélioration des Performances




Introduction
Ce document présente le plan d'amélioration des performances pour [Nom du Collaborateur], actuellement au poste de [Titre du Poste]. Ce plan vise à identifier les domaines nécessitant des améliorations, définir des objectifs clairs et mettre en place des actions concrètes pour aider [Nom du Collaborateur] à atteindre les standards de performance requis.


1. Objectifs du Plan d'Amélioration des Performances
1.1. Objectifs Généraux
· Améliorer la qualité du travail.
· Accroître la productivité et l'efficacité.
· Développer les compétences professionnelles.
· Renforcer l'engagement et la motivation.
1.2. Objectifs Spécifiques
· Réduire les erreurs dans les rapports de 20%.
· Augmenter le respect des délais de livraison de 80%.
· Améliorer la communication avec les collègues et les clients.
2. Etat des lieux et Stratégies d’Amélioration
	Évaluation des Performances
	Feedback des Supérieurs
	Domaines
	Causes
	Stratégies et Actions

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




4. Calendrier de Mise en Œuvre
	Action
	Responsable
	Début
	Fin
	Statut

	Inscription à la formation technique
	[Nom]
	[Date]
	[Date]
	Planifié

	Mise en place du programme de mentorat
	[Nom]
	[Date]
	[Date]
	En cours

	...
	...
	...
	...
	...




5. Suivi et Évaluation
5.1. Indicateurs de Performance (KPIs)
· A Définir après évaluation





5.2. Évaluation Continue
· Revues mensuelles des progrès réalisés.
· Ajustements nécessaires en fonction des retours et des résultats obtenus.
· Communication régulière des avancées avec le collaborateur.
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