FEEDBACK CONSULTING SOCIETE

o Apercu

= Les cards n‘ont pas la méme taille (revoir le texte du
card vert pour le mettre sur une ligne)

= Les revoir les composants Fr et Eur comme gérer dans
candidat

o Talents

= L'icon dans l'input n‘est pas adapter (mettre une icon
cravate par exemple).

= Filtre ; étant donné que la sélection ne disparait pas
pour les radios (maintenir le radio All sélectionner par
défaut).

» La sélection multiple du top des professions étant
impossible (retirer la ligne filtre actif et ajouter un état
sélectionner aux boutons des professions ; appliquer
celui mise a jour dans candidat).

= Dans le drop down des professions il faut un hover gris
comme pour les menus.

o Mes offres

= Le filtre postuler sur revoir la taille du texte url
personnalisé



o Publier une offre
Harmoniser les couleurs des placeholders et mettre
les chevrons en gris
Mettre compétences avant les avantages

o Mes demandes
Le composant de période (today...) placer le drop en
bas du chevron.
Mettre les compétences avant les avantages.
Réduire la taille des textes dans le select statut afin
d’'améliorer I'aspect disproportionner du composant.

o Questions personnalisées
Modal création de question (réduire la taille du hover
check candidate... [ Réduire le gris du bouton close)

o Validation de compte
Revoir la taille de ce texte (soumettez vos
documents...)

o Paramétres [ paramétre du comp
Revoir le placeholder de I'input année de création
Revoir la taille du texte des éléments de l'input
(secteur d'activité)
Les placeholders des inputs sont d’'un gris trop foncé
revoir la couleur.



