Proposition de scenario à tester
1. Inscription et Connexion 
   - Candidat : Tester l'inscription d'un candidat, y compris la validation des champs (nom, email, mot de passe) et la connexion avec ses identifiants.
   -  Société : Valider l'inscription d'une entreprise avec les informations nécessaires (nom, domaine d'activité, email de contact).
   -  Admin : Vérifier et valider les comptes utilisateurs et société crées.

2. Création et Gestion d'Offres d'Emploi 

· Société : Tester la création et la publication d'une offre d'emploi (titre, description, compétences requises, localisation, salaire, type de contrat).
·  Admin : Valider que l'admin peut visualiser, modifier ou supprimer une offre postée par une entreprise en cas de non-conformité.
· Candidat : Vérifier que le candidat peut voir les offres disponibles sur le tableau et appliquer des filtres (par région, salaire, ou domaine).

3. Candidature à une Offre
    - Candidat : Simuler la candidature à une offre, en envoyant un CV et une lettre de motivation via le site.
    - Société : Vérifier que l'entreprise peut voir les candidatures reçues, avec les documents envoyés et les informations du candidat.
    - Admin : Tester si l'admin peut consulter les candidatures (au besoin) et intervenir en cas de problème signalé.

4. Demande de Candidat
- Société : Vérifier que l'entreprise peut demander un entretien avec un candidat et dérouler tout le process jusqu'au recrutement
- Candidat : Vérifier que le candidat peut participer correctement aux entretiens
- Admin : Vérifier que l'admin peut valider une demande, changer de statuts d'une demande, programmer un entretien etc. .

5. Gestion des contrats et Facture 
- Société : Vérifier que la société peut voir les contrats et factures reçus 
- Candidats : Vérifier que le candidat peut voir les paiements reçus et signaler une erreur 

6. Notifications et Alertes
    - Candidat : Tester les notifications par email ou sur le site pour informer un candidat d’un entretien programmé
    - Société : Vérifier que l'entreprise reçoit des alertes sur les opérations 
    - Admin : Valider que l'administrateur reçoit des notifications sur les opérations 
7. Gestion des Profils

· Candidat : Vérifier que le candidat peut mettre à jour son profil (ajouter ou modifier CV, photo, compétences, expériences).
· Société : Valider que l'entreprise peut éditer son profil (informations de contact, logo, description).
· Admin : S'assurer que l'admin peut modifier ou désactiver des profils en cas de besoin.

8 . Sécurité et Droits d’Accès 
· Admin : S'assurer que l'administrateur peut accéder à toutes les fonctionnalités sans restriction.
· Candidat et Société : Vérifier qu'ils n'ont accès qu'à leurs espaces respectifs.
· Global : Tester les limites de connexion (mot de passe incorrect, récupération d'accès via email, session expirée, etc.).
