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CONTRAT DE SERVICE DE RECRUTEMENT

ENTRE-LES SOUSSIGNES

NET BY US Sarl, sise à 858 RUE 12126 CADJEHOUN, demeurant au Carré Cadjehoun M/HOUNGBEDJI GATIEN, Tél : 69791212/ 96865095, enregistrée sous le N° IFU : 3201702215012, représentée par son Gérant M. Ricardo Claude Hervé HOUNTON.

Ci-après dénommée le « Recruteur »

ET

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ci-après dénommée « Le client »

Collectivement dénommées “Les Parties” ou, l’un d’entre eux indifféremment, une « Partie »
ETANT PREALABLEMENT RAPPEELE CE QUI SUIT :
NetByUs est une Entreprise de Service Numérique spécialisée dans la conception et la mise à disposition de solutions de gestion innovantes en B2B et B2C. Dans ses solutions de gestion, elle inclut un service de recrutement.
Le client a souhaité avoir recours aux services de recrutement. Dans ces circonstances, le recruteur et le client se sont rapprochés pour conclure le présent contrat de service de recrutement (le « contrat ») afin de définir et convenir des modalités des services du Recruteur au bénéfice du Client.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
 
Article 01 - Contrat
Sous réserves des termes et conditions du présent contrat, le client accepte d’engager les services du recruteur pour trouver des candidats à l’emploie. Le client fournira au recruteur des informations écrites sur les employés potentiels, y compris le titre, les responsabilités professionnelles et la rémunération proposée. Il est nécessaire que ses informations soient annexées au present contrat sous formes de notes, de courriels, ou de lettres. 
Les candidats à l’emploi doivent répondre aux spécifications suivantes : 
-----------------------------------
Le recruteur fournira au client des candidats potentiels sur la base de ces spécifications.
Le recruteur utilisera sa propre expérience, ses connaissances, ses réseaux, ses compétences, et ses meilleurs efforts pour rechercher et présenter les candidats potentiels au client. Le recruteur sera responsable de la présélection des candidats potentiels par le biais d’entretiens initiaux et pourra, a la demande du client, effectuer des enquêtes de moralité.
Article 02 - Durée
Le présent contrat est conclu pour une durée de vingt-quatre (24) mois, renouvelable.
Article 03 -Obligations du Recruteur.
Le recruteur à pour obligation de :
· Rechercher des candidats correspondant au profil demandé.
·  Communiquer régulièrement avec le client sur l’avancement des missions liés à son contrat conformément a l’article 01
· Garantir la confidentialité des informations du client et les candidats.

Article 04 – obligations du client
Le client s’engage à coopérer pleinement avec le recruteur en vue de faciliter au mieux ses conditions d’intervention et la bonne exécution des présentes et, à cet effet, notamment :
· Fournir au recruteur des descriptions de postes précises et complètes.
· Informer rapidement le recruteur des changements de besoins.
· Réaliser le suivi et l’évaluation des candidats proposés.

Article 05 – Conditions financières
En contrepartie des droits et devoirs prévus par les présentes, le client accepte de payer au recruteur les honoraires pour la présentation de candidats potentiels :
Les honoraires fixes de----------------------------(F CFA), pour chaque candidats potentiel placé avec succès dans un emploi chez le client.
Les honoraires du recruteur seront remis par le client au recruteur dans le délai suivant apres le début de l’emploi du candidat potentiel : ------------------------
Article 06 - Résiliation du contrat
Le contrat cesse de plein droit au terme des vingt-quatre (24) mois prévu au contrat.
Il peut également prendre fin avant son terme dans les conditions ci-après :
· À tout moment, par la volonté de l’une des parties, sous réserve d’un préavis d’un (01) mois.
· Si l’autre partie commet une violation substantielle de toute condition du présent Contrat à laquelle il n'est pas possible de remédier dans un délai de quatorze (14) jours ou qui aurait dû être corrigée dans un délai de quatorze (14) jours après une demande écrite et qui ne l'a pas été.
· Si l'autre Partie devient incapable d'exécuter ses obligations en vertu des présentes, y compris une obligation de paiement ou une obligation d'exécution

Article 07 – Relation des parties et limitation de responsabilité.
Le Recruteur n’est pas autorisé en tant qu'agent, employé ou représentant légal du Client, sauf dans le but limité de présélectionner les candidats potentiels. Le Client n'aura pas le pouvoir de contrôler les activités et opérations du Recruteur et le statut du Recruteur restera à tout moment celui d'un entrepreneur indépendant du Client.
La responsabilité du recruteur se limite en cas de défaut de performance du candidat.
Article 08 – clause de non-sollicitation
Le recruteur s’engage à ne pas démarcher les employés actuels du client pour d’autres offres de recrutement, pendant et apres la mission, pour une durée de deux (2) ans.
Article 09 - Loi Applicable et Règlement des litiges
Le présent contrat est régi par le droit béninois. Tout litige découlant de ce contrat sera soumis à la juridiction exclusive des tribunaux compétents.




	Consultant en recrutement
Sté: NET BY US Sarl
Nom : 
Fonction : 
Signature : 
	Client
Sté : 
Nom : 
Fonction : 
Signature :
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