Proposition de plan pour le Bilan

Introduction
· Objectifs initiaux de l'équipe :
Rappelez les grandes missions et priorités définies en début d’année
· Reconnaissance :
Valorisez l'implication des membres, par exemple en citant des succès collectifs ou individuels. 
On peut peut conclure cette slide, comme :
"Grâce à vos efforts, nous avons surmonté les défis et accompli des avancées majeures cette année."
2. Réalisations
· Projets réalisés :
Présentez un tableau ou une liste des projets :
· Projets terminés avec succès.
· Projets en cours et leur statut.
· Projets non aboutis et explications.
· Capacités et performances de l'équipe :
Mettez en avant des indicateurs clés :
· Temps moyen de livraison des projets.
· Adoption de nouvelles pratiques ou outils.
· Statistiques :
· Graphiques illustrant l’évolution des KPIs (qualité du code, productivité).
("95 % des livraisons ont respecté les délais convenus.")
· Organisationnelles :
Évoquez les évolutions : nouvelles méthodologies, restructuration d’équipe ou d’outils collaboratifs.

3. Perspectives 2025
· Objectifs stratégiques :
Énoncez les priorités pour l’année à venir, comme :
· Livrer des projets avec une meilleure prévisibilité.
· Renforcer les compétences techniques (formations)
· Adoption de nouveaux outils et méthodes 
· Vision :
Décrivez la vision à moyen terme pour inspirer l’équipe, comme "Devenir une équipe d’excellence reconnue pour la qualité de ses livraisons."

4. Faits marquants de l’année
· Événements majeurs : Comme Défis techniques résolus
· Célébration des succès :
Affichez une photo ou un graphique illustrant une grande réalisation 
