
	 Nous recherchons des développeurs talentueux et passionnés pour 
rejoindre notre équipe à Lomé. Vous travaillerez sur des projets passion-
nants, contribuant au a d’applications sécurisées, évolutives, mainte-
nables et performantes.  Si vous êtes un expert en développement frontend 
ou backend, cette opportunité est faite pour vous.

	 NetByUs est une entreprise, de services numériques BtoB et BtoBtoC, 
dédiée à la création de passerelles numériques qui rapprochent les indi-
vidus, les cultures et les idées. Nous proposons une gamme de services 
incluant  l’édition de logiciels en mode SaaS, le consulting et les services 
d’infrastructure informatique. Nous travaillons à concevoir et distribuer des 
plateformes web et/ou mobile pour répondre aux différents besoins de nos 
clients en Afrique et un peu partout dans le monde.

	 Au sein de notre équipe, que nous appelons la #NoWahalaTeam, nous 
encourageons l’innovation, la collaboration et l’apprentissage continu. 	
Chez NetByUs, vous aurez l’opportunité de grandir et d’évoluer dans un 
cadre stimulant et dynamique, tout en contribuant activement à des 
projets significatifs qui façonnent l’avenir numérique de l’Afrique et du reste 
du monde.

Contexte 

Description de l’entreprise  

  Poste : Développeur Front end (02)

AVIS DE RECRUTEMENT

  Entreprise : NETBYUS

  Pays de Travail : Togo



Nous vous offrons la possibilité de rejoindre une véritable famille où vous 
pouvez venir tel que vous êtes et bénéficiez d’un environnement de travail 
sain et bien équipé.
Nous prônons la transparence, le respect et l’intégrité dans toutes nos in-
teractions. Notre stratégie de marque  employeur est centrée sur le déve-
loppement   personnel et professionnel de nos  
collaborateurs. 
Nous croyons en nos précieux collaborateurs, partenaires internes et ex-
ternes, avec qui nous cocréons nos solutions digitales.
Rejoignez-nous pour faire partie de cette aventure passionnante et         
contribuer à notre mission de rapprocher les cultures et les idées à travers 
le numérique.

	� Concevoir et développer des interfaces utilisateur en utilisant des 
Frameworks modernes tels que React, Vue.js.

	� Collaborer étroitement avec les équipes backend pour intégrer les API 
et assurer une communication fluide entre les différentes couches de 
l’application.

	� Assurer la compatibilité cross-browser et responsive design pour une 
expérience utilisateur optimale sur tous les appareils.

	� Optimiser les performances des applications frontend pour garantir des 
temps de chargement rapides et une navigation fluide.

	� Participer à la conception et à l’architecture des solutions pour assurer 
leur scalabilité et leur maintenabilité.

	� Écrire des tests unitaires et fonctionnels pour garantir la qualité et la                                                      
fiabilité du code.

	� Maintenir et améliorer le code existant en identifiant les bugs et en                  
implémentant des solutions efficaces.

	� Participer aux revues de code et aux séances de brainstorming pour 
promouvoir les meilleures pratiques de développement.

Culture d’entreprise 

Missions 



	� Expérience en développement frontend avec des Frameworks modernes  
(React, Vue.js).

	� Expérience avec des Frameworks CSS tels que Tailwind CSS et Bootstrap 
pour la création d’interfaces utilisateur responsives et modernes.

	� Excellente maîtrise des langages web fondamentaux : HTML, CSS,                          
JavaScript.

	� Expérience avec les préprocesseurs CSS (Sass, LESS).

	� Connaissance des principes de design d’interface utilisateur et                        
d’expérience utilisateur (UI/UX).

	� Compétence en optimisation des performances des applications et en 
gestion des états d’application (Redux, Vuex).

	� Familiarité avec les outils de build et de gestion de dépendances                      
(Webpack, Babel, Vite, npm).

	� Expérience en développement mobile first et responsive design.

	� Connaissance des outils de versioning de code (Git).

	� Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec d’autres                                                 
développeurs et parties prenantes.

	� Excellentes compétences en résolution de problèmes et en                                                    

	� Participer aux réunions Scrum quotidiennes, aux revues de sprint, et aux 
rétrospectives de sprint.

	� Rédiger et maintenir une documentation technique détaillée.

Compétences spécifiques



	� Avoir l’aptitude à établir et maintenir des relations de travail efficaces   
avec les collègues.

	� Bonnes pratiques de développement liées à la performance web

	� Etre intègre, et réagir positivement aux commentaires.
 

	� Proactivité et capacité à résoudre des problèmes.

	� Bonnes pratiques de développement liées à la performance web.

	� Connaissance de l’anglais.

	� Savoir gerer la pression.

	� Esprit d’équipe et collaboration.

	� Curiosité et envie d’apprendre.

Le + qui fait la différence 

	� Diplôme : BAC + 2/3 en Génie Informatique, Génie logiciel,                                                                
Administration des réseaux informatiques, Informatique de gestion,              
Informatique réseau et télécommunication

	� Expérience d’au moins 2 ans à un poste similaire.

	� Excellentes compétences en communication et esprit de collaboration.

	� Capacité à apprendre rapidement et à s’adapter aux nouvelles                              
technologies.

	� Passion pour le développement web et mobile.

	� Sens de la responsabilité, fiabilité et respect de la hiérarchie.

	� Aptitudes d’analyse et de synthèse, rigueur et forte capacité de travail.

	� Nationalité Togolaise et résidence à Lomé.

Conditions et Profil 



	� Maîtrise du français (écris et parler)

CV

Lettre de motivation

Copies des diplômes

Preuves d’expériences professionnelles

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.

#LetsGrowTogether

en un seul fichier PDF à l’adresse : recrutement@netbyus.com
avant le [Date butoir].

Langues 

Dossier à fournir et délai 


