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                                                                                                  IKILIROU SEWOU 
                                                                                   Tél : (228) 99680026
                                                                                               Lomé (Rép. du Togo)                                                                                                 


Lomé, le 07 juin 2024

N/Réf. : 001/RH/DG/CEO/2024

Objet : Notification de Licenciement pour Faute Grave
	              


Monsieur,

Suite aux événements récents, nous vous informons par la présente de notre décision de procéder à votre licenciement pour faute grave, avec effet immédiat.

Motif du Licenciement :
En tant qu'agent d'entretien et coursier au sein de notre entreprise, vous avez reçu une somme d'argent destinée à l'achat d'articles spécifiques. Lors de la demande de facture auprès de la boutique concernée, il a été révélé que ces articles avaient été laissés à crédit et que la boutique n'avait pas reçu le paiement correspondant. Après vérification, vous avez confirmé n'avoir pas remis l'argent lors de la réception des articles. Cela constitue un détournement de fonds, un acte qui est en violation directe avec les obligations et les responsabilités de votre poste.
Articles Violés :
· Détournement de fonds.
· Manquement grave à l'éthique professionnelle.
· Violation de la confiance de l'employeur.
Conséquences :
Conformément à l'article 77 de la Loi n°2021‐012 du 18 juin 2021 portant Code du travail en République du Togo, cette infraction constitue une faute grave justifiant un licenciement sans préavis ni indemnité.
Effet Immédiat :
Nous mettons fin à la collaboration avec vous dès réception de cette notification. Nous vous demandons de bien vouloir retourner tout matériel, équipement ou document appartenant à l'entreprise en votre possession dans les plus brefs délais.
Solde de Tout Compte :
Votre solde de tout compte sera calculé et vous sera versé conformément aux dispositions légales en vigueur. Vous recevrez également vos documents de fin de collaboration (certificat de travail) dans les délais réglementaires.

Nous vous remercions pour le temps passé dans notre société et pour le service rendu durant cette période. 

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Le Gérant,


Ricardo HOUNTON

[image: ]
image1.png
neteyYus




image2.png
o "NETBYUS" SUCCURSALE TOGO au capital de 1.000.000
g siége Social : Adidogomé au bord de la nationale N°5,
) Let's grow together lomé TOGO | N°RCCM : TG-LFW-01-2023-B21-00004

contact@netbyus.com|lwww.netbyus.com





