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PLANNING DE TRAVAIL PERSONNEL 

COLLABORATEUR : Yves ATTOLOU

Matériels : Iphone 13 Pro + DJI OSMO POCKET 3

INTRODUCTION

En pleine période d’apprentissage auprès du studio Nette Royale, plus précisément avec son réalisateur Mr MARK ayant effectué un voyage pour un tournage, Mme Nadiath IBRAHIMA, Secrétaire Générale de l’entreprise NetByUs décide d’un commun accord avec les collaborateurs dont moi, Mr Yves ATTOLOU ainsi que Mr Mamadou SECK que nous élaborerons chacun de son côté un planning de travail personnel en attendant l’arrivée sur Cotonou de Mr MARK. Dans les lignes à suivre, je ferai part de mon planning de travail personnel. 

· PLANNING DE TRAVAIL PERSONNEL DE MR YVES

· Rédaction de scripts pour spots publicitaires de certains produits disponibles en ville + tournages fait dans des endroits cibles avec un joli décor et à moindre coût (boissons rafraîchissantes comme le coca, sprite, beaufort, youki cocktail … ou repas (éléments culinaires pour apporter de la saveur, ou encore le meilleur plat africain d’un restaurant). 

· Aller filmer des endroits clés dont ceux possédant des monuments tels que l’Amazone etc… afin de mettre l’accent sur les endroits les plus intéressants de Cotonou à visiter en tant que touristes venant contempler notre pays le Bénin.

· Faire un bref résumé des NBU Days 2025 de préférence avec le logiciel capcut. 

· Installation + visualisation de tutoriels afin de maîtriser le logiciel pour l’étalonnage ou la colorimétrie vidéo dont le logiciel Davinci Resolve.

· Faire des prises de photos (de monuments, produits et bien d’autres…) à retravailler pour avoir un rendu photographique assez pro. 


CONCLUSION
De tout ce qui précède, nous pouvons en déduire de ce planning personnel rédigé par moi (Mr Yves) qu’il a été établi dans l’objectif d’avoir l’avis de personnes diverses sur mes travaux pratiques en attendant l’arrivée du réalisateur Mr MARK sur Cotonou et de travailler sur mes points faibles dont l’art du cadrage, du montage, de l’étalonnage et de la photographie afin d’échanger avec lui sur ces travaux dès son retour et de gagner un plus dans l’acquisition des compétences auprès de ce dernier. 
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