Voici les principales fonctionnalités à rajouter à la suite pour une utilisation en interne à NetByUs

Module RH (Ressources Humaines)
		
· Gestion des employés

Créer des fiches pour chaque employé avec les informations essentielles (données personnelles, coordonnées, rôle, compétences, expériences, etc.)

· Gestion des temps et présences

Permettre le suivi des heures travaillées, des absences, des congés, et des heures supplémentaires.

· Gestion de la paie

Calcul automatique des salaires en fonction des heures travaillées.

· Évaluation des performances


· Affichage des performances des collaborateurs (Informations à récupérer depuis les outils de gestion des tâches). 
· Fixer les objectifs par département et par collaborateurs. 
· Évaluations périodiques des collaborateurs

· Gestion des formations et des compétences

Suivi des formations internes et externes, gestion des certifications, et cartographie des compétences.

Module Finance (Comptabilité)

· Suivi des dépenses et des budgets

Suivi des coûts des projets, analyse des écarts budgétaires, et gestion des dépenses internes.

· Reporting financier

Génération de tableaux de bord financiers pour visualiser les indicateurs clés (ex. : marges, rentabilité des projets).

· Prévision et gestion de trésorerie

Estimation des flux de trésorerie futurs, gestion des liquidités.
