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AVIS DE RECRUTEMENT

Entreprise : NETBYUS
Poste : Responsable Marketing & Communication H/F
Pays de Travail : Lomé, Togo

· Contexte :
Nous recrutons un responsable Marketing et Communication talentueux et passionnés pour rejoindre notre équipe, qui travaillera sur des projets passionnants, et contribuera à développer une image de marque forte des services numériques évolutives que nous offrons à nos clients.

· Description de l'entreprise :
NetByUs est une entreprise, de services numériques BtoB et BtoBtoC, dédiée à la création de passerelles numériques qui rapprochent les individus, les cultures et les idées. Nous proposons une gamme de services incluant l’édition de logiciels en mode SaaS, le consulting et les services d’infrastructure informatique. Nous travaillons à concevoir et distribuer des plateformes web et/ou mobile pour répondre aux différents besoins de nos clients en Afrique et un peu partout dans le monde.
Au sein de notre équipe, que nous appelons la #NoWahalaTeam, nous encourageons l'innovation, la collaboration et l'apprentissage continu. Chez NetByUs, vous aurez l'opportunité de grandir et d'évoluer dans un cadre stimulant et dynamique, tout en contribuant activement à des projets significatifs qui façonnent l'avenir numérique de l'Afrique et du reste du monde.

· Culture d’entreprise :
Nous vous offrons la possibilité de rejoindre une véritable famille où vous pouvez venir tel que vous êtes et bénéficiez d'un environnement de travail sain et bien équipé. Nous prônons la transparence, le respect et l'intégrité dans toutes nos interactions. Notre stratégie de marque employeur est centrée sur le développement personnel et professionnel de nos collaborateurs. Nous croyons en nos précieux collaborateurs, partenaires internes et externes, avec qui nous cocréons nos solutions digitales.
Rejoignez-nous pour faire partie de cette aventure passionnante et contribuer à notre mission de rapprocher les cultures et les idées à travers le numérique.

· Missions principales
· Concevoir, mettre en œuvre et gérer la stratégie marketing de vente et de communication.
· Établir un positionnement, identifier les audiences cibles et élaborer des plans marketing avec des objectifs marketing spécifiques en fonction des canaux et des segments
· Développer une image de marque forte des produits et services 
· Renforcer la présence en ligne et stimuler l'engagement de la communauté.
· Maintenir la renommée de la marque en mettant en place une stratégie d'influence et de gestion de sa réputation
· Gérer la communication digitale, interne et externe
· Élaborer des briefings de création et orienter l’effort créatif de façon à ce que les objectifs de toutes les publicités et communications destinées au public soient atteints

· Compétences spécifiques
· Excellentes compétences en organisation et en communication écrite et orale.
· Capacité à travailler en équipe et à coordonner des projets transversaux.
· Capacité à aller chercher de l'information et à travailler en autonomie
· Savoir analyser les données et à tirer des insights significatifs.
· Expérience démontrée dans l’élaboration de plans et de campagnes marketing
· Sens aigu du marketing, étayé par des indicateurs
· Expérience en marketing automation et avec les outils ERP, CRM
· Créativité et sens stratégique.

· Conditions et Profil :
Nous recherchons un profil :
· Diplôme universitaire en marketing, communication ou domaine connexe.
· Expérience professionnelle d'au moins 3 années dans un poste similaire, de préférence dans un environnement B2B. L'environnement IT est un plus.
· Maîtrise du marketing en ligne et des stratégies relatives aux réseaux sociaux
· Disponibilité à voyager
· Sens de la responsabilité, fiabilité et respect de la hiérarchie
· Aptitudes d’analyse et de synthèse, rigueur et forte capacité de travail
· Nationalité Togolaise et résidence à Lomé

· Le + qui fait la différence :
· Avoir l’aptitude à établir et maintenir des relations de travail efficaces avec les collègues
· Être intègre, et réagir positivement aux commentaires 
· Proactivité et capacité à résoudre des problèmes
· Connaissance de l'anglais serait un atout 
· Esprit d’équipe et collaboration
· Force de proposition

· Langues :
Maîtrise du français (écris et parler)
Maîtrise de l’anglais (écris et parler)

· Dossier à fournir et délai :
Envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation, copies des diplômes, preuves d’expériences professionnelles) en un seul fichier PDF à l'adresse : recrutement@netbyus.com avant le [Date butoir].

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de recrutement.
#LetsGrowTogether #NousvousattendonsdanslaNoWahalaTeam
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