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AVIS DE RECRUTEMENT 
Net by Us est une entreprise de service numérique spécialisée dans la conception et la mise à disposition de solutions de gestion innovantes. Dans le cadre de renforcer notre équipe pour la succursale de Lomé, nous recrutons pour les postes suivants : 
    NB : Les postes sont à pourvoir immédiatement et sont basés à Lomé. 
· LISTE DES POSTES A POURVOIR : 

	[bookmark: _Hlk169255533]Poste 1. Développeur frontend (2)
[bookmark: _Hlk169255556]Poste 2. Développeur backend (2)



· CONTENU DES POSTES A POURVOIR :

Principales missions des postes
[bookmark: _Hlk169257469]Sous la supervision du Responsable Services Informatique Interne, les développeurs frontend/backend auront pour principales missions, le développement des tâches qui leur seront assignées en respectant les spécifications, le Code Review avec les autres développeurs du projet, l'écriture de tests unitaires et fonctionnels durant vos développements, la participation au Daily Scrum Meeting, Sprint Revue, Rétro de Sprint et l’optimisation du code pour la sécurité et les performances

POSTE 1 : Développeur frontend (2) 
[bookmark: _Hlk169255649][bookmark: _Hlk169257056]Compétences spécifiques : 
· Maîtrise des langages HTML, CSS et JavaScript
· Expérience approfondie avec le framework Tailwind CSS et/ou Bootstrap pour la création d'interfaces utilisateur responsives et modernes
· Solide connaissance de la bibliothèque Vue.js et/ou React.js pour le développement d'applications web dynamiques et performantes
· Capacité à créer des interfaces utilisateur intuitives et accessibles
· Aptitude à travailler en étroite collaboration avec les développeurs backend pour assurer une intégration fluide des interfaces utilisateur

POSTE 2 :  Développeur backend (2)
Compétences spécifiques : 
· Maîtrise du langage de programmation PHP et du framework Laravel et/ou NodeJs pour la création d'applications web robustes et maintenables
· Expérience avec les bases de données relationnelles et les requêtes SQL
· Expérience avec les bases de données Redis
· Connaissance des principes de l'architecture logicielle et des bonnes pratiques de développement
· Capacité à concevoir et à implémenter des API RESTful sécurisées et efficaces
· Aptitude à travailler en équipe et à communiquer efficacement les aspects techniques aux parties prenantes
Profil recherché
Diplôme : BAC + 2/3 en Génie Informatique, Génie logiciel, administration des réseaux informatiques, informatique de gestion, informatique réseau et télécommunication.
Expérience : avoir au moins 1 à 2 ans d’expérience à un poste similaire.
Être de nationalité togolaise et résider à Lomé.
Avoir d’excellentes compétences en communication et un esprit de collaboration, être capable d’apprendre rapidement et de s'adapter aux nouvelles technologies, avoir l’esprit d'initiative et être autonome, avoir la passion pour le développement web et mobile, avoir de bonnes pratiques de développement liées à la performance web, maitriser les mécaniques de cache et les tests unitaires, fonctionnels et d’intégration. Avoir le sens de la responsabilité et être fiable, avoir le respect de la hiérarchie et la capacité à faire des propositions pertinentes, avoir de bonnes aptitudes d’analyse et de synthèse, avoir de la rigueur et disposer d’une forte capacitée d’organisation, avoir le sens des priorités et savoir gérer le stress. 
Veuillez adresser votre dossier de candidature : lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, copie du diplôme, copie des attestations et/ou certificats de travail (le tout en un seul fichier PDF), uniquement par mail à l’adresse : recrutement@netbyus.com tél : ……………………….
Date limite de dépôt des dossiers : .............................................................
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour participer au processus de recrutement.
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